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ACTA DE PREACUERDO

Se reunen en Leganés, siendo las 08:00 horas del dia 13 de noviembre de 2025, en las
instalaciones centrales de EMPRESA MARTIN, S.A., sito en calle Julio Palacios n°® 12,
28914 LEGANES, la Direccion de la empresa y la Representacién de las Personas
Trabajadoras con la asistencia de los siguientes miembros:
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

POR LA DIRECCION POR EL COMITE DE EMPRESA

D. Alfonso F. Iglesias Vazquez D. Eduardo Gil Lavid

D. Rubén Mufoz Ortega D. Rafael Bonilla Frasquier

Dina. Esperanza Negro Pardo Dna. Begona Robles Miranda

. Alfonso Grande Crespo

. Carlos Rua Pérez

. Miguel A. Fernandez Serrano
.José A. Fernandez Serrano

. Eduardo Marquez del Prado de la Casa
. Willian Mata Rivera

Luis A. Renero Gomez

. Francisco G. Bernedo Loureda
. Jose Antonio Trigo Cabanero

. Miguel A. Martin Jiménez
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Ambas partes después de muchas reuniones de negociacién han llegado a un
preacuerdo por el Comité de Empresa y Direccion de la Empresa, que debera ser
aprobada por el Consejo de Administracion de la Empresay por la Asamblea General de
personas trabajadoras, en los siguientes términos:

VIGENCIA.- La entrada en vigor del presente Pacto, a todos los efectos incluidos los
econdémicos, sera desde el 1 de Enero de 2025 y duracion hasta el dia 31 de diciembre
de 2027. Una vez finalizada su vigencia las partes se obligan a negociar las nuevas
condiciones manteniendo las aqui reflejadas hasta la firma de un nuevo contrato.

AMBITO DE APLICACION.- El presente Pacto serd de aplicacién para todas las
personas trabajadoras de Empresa Martin, S.A.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En caso de que, por resolucion judicial o por cualesquiera otros actos analogos se
considerase nulo o se modificase alguno de los acuerdos contenidos en el presente
Pacto, sin excepcidn alguna, el Pacto quedaria sin eficacia.
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INCREMENTO SALARIAL.- Se establece que para el ano 2025, se abonaran a cada
persona trabajadora con categoria de Conductor/Perceptor una indemnizacion total de
en total de 800,00€ por los perjuicios sufridos al no actualizarse en 2025 la tabla salarial
del Convenio Colectivo ni del pacto interno ni haber recibido nada por la nueva
regulacion de los dias festivos trabajados abonandose el 50% de dicha cantidad en la
némina de la paga extra de diciembre 2025 y la otra mitad en la paga extra de marzo de
2026. Al personal de inspeccion se le abonara por los mismos perjuicios una
indemnizacion de 1.000 euros total pagadera en la misma forma que el personal de
conducciony al personal de limpieza y de control una indemnizacién de 500 euros total
pagadera de la misma forma que los anteriores.

Al personal de conduccidn, para el afio 2026, se aplicaran los siguientes precios:

- Plus Toma y Deje (solo para personas que elijan jornada diaria de 8:00 horas
excluido el tiempo de Toma y deje): 7,31 euros mas un incremento igual a la
variacién porcentual del indice de Precios al Consumo (indice General) del afio
2025 incrementada en 1,25%. (segun Convenio Provincial)

- por cada dia efectivamente trabajado.

- Plus Turno Partido: 4,50 euros por cada dia efectivamente realizado en turno
partido.

-  Plus Descanso no disfrutado: 160,00 euros en total por todos los conceptos y
por dia efectivamente trabajado.

- Plus Hora Nocturna: 2,21 euros por cada dia efectivamente trabajado para el
personal diurno més un incremento igual a la variacién porcentual del indice de
Precios al Consumo (indice General) del afio 2025 incrementada en 1,25%.
(segun Convenio Provincial)

- Plus Nocturno (personal que realiza estos turnos) 18 euros por cada dia
efectivamente trabajado mas un incremento igual a la variacion porcentual del
indice de Precios al Consumo (indice General) del afio 2025 incrementada en
1,25%. (segun Convenio Provincial)

- Plus Prolongaciéon de jornada: 17,06 euros por cada dia efectivamente
trabajado més un incremento igual a la variacién porcentual del indice de
Precios al Consumo (indice General) del afio 2025 incrementada en 1,25%.
(segun Convenio Provincial)

- Festivos trabajados: Los dias festivos trabajados por el personal de conduccion
se compensaran con un dia de descanso mas el abono del 75% del valor de la
hora ordinaria que corresponda a cada persona trabajadora segun su
antigedad, por las horas efectivamente trabajadas mas los pluses
correspondientes del dia, de acuerdo a la siguiente escala.




V/ /(T

Porcentaje de Precio hora
Antigliedad 2025
0% 17,05€
5% 17,66 €
10% 18,27 €
20% 19,31 €
30% 20,70€
40% 21,92¢€
50% 23,14 €
60% 24,35¢€

Los dias festivos trabajados por el personal de inspeccidon, control y limpieza se
compensaran con un dia de descanso mas el abono del 75% del valor de la hora
ordinaria que corresponda a cada persona trabajadora segun su antigliedad, por las
horas efectivamente trabajadas mas los pluses correspondientes del dia

Los conceptos variables del personal de inspeccién se incrementaran a partir del ano
2026 con el 4.5% de 2025 mas el porcentaje de 2026 conforme al Convenio Colectivo.

Para el ano 2027 todos los conceptos variables se incrementaran con el porcentaje de
variacion previsto en el Convenio Colectivo.

El personal de movimiento e inspeccién percibira en el mes de disfrute de las
vacaciones anuales la misma cuantia que percibe durante un mes ordinario de trabajo
(se abonaran los pluses correspondientes a 21 dias de trabajo) desapareciendo la
actual bolsa de vacaciones.

El personal de administracion y control que hasta el 31 de diciembre de 2024 venia
percibiendo la Bolsa de Vacaciones seguird cobrando la misma por un concepto “ad
Personam”, por importe 531.58€ al cual se le aplicara, tanto en el afio 2026 como en el
afio 2027, un incremento equivalente a la variacién porcentual del indice de Precios al
Consumo (I'ndice General) correspondiente al afio anterior, incrementada en un 1,25%,
conforme a lo establecido en el Convenio Provincial.

JORNADA.- Respetando lo previstos en el pacto de fin de huelga firmada por las partes
en fecha 4 de junio de 2024, la JORNADA LABORAL del personal de inspeccion y
conduccion (diurno y nocturno), sera de 8:35 minutos. Para el personal de conduccién
se entienden incluidos los tiempos de: toma y deje, tiempo de desplazamiento y tiempo
de realizacion de linea.

Cuando, a la hora de definir un turno de trabajo, no sea posible mantener la jornada en
8:35 horas. Los posibles minutos de exceso sobre dicha jornada se abonaran a partir de
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2026 proporcionalmente al precio de referencia de 20,90 € hora mas el incremento
fijado en el Convenio Colectivo.

El personal de conduccidén que elija disfrutar de una jornada de 8 horas diarias, excluido
el tiempo de toma y deje, (fijado en 15 minutos), compensaran diariamente 20 minutos
hasta acumular 8 horas momento en el que disfrutard de un dia de descanso. Este
descanso se disfrutara en dias laborales y a eleccién de la persona trabajadora dentro
de los dos meses siguientes a la acumulacion de las 8 horas. Este personal percibira en
2026 por el tiempo de toma y deje un precio de 7,31 euros en un denominado "Plus
Tomay Deje” mas elincremento fijado en el Convenio Colectivo.

Al resto del personal de conduccién la empresa abonard por cada dia efectivamente
trabajado el equivalente a 35 minutos diarios en concepto de PLUS DE PROLONGACION
DE JORNADA, que sustituye al plus Toma y Deje y al complemento puesto de trabajo por
un precio en 2026 de 17,06 euros mas el incremento fijado en el Convenio Colectivo.

Dentro de la jornada se incluiran periodos de tiempo de 5/10 minutos que permitan el
descanso legaly que no supongan un aumento de la jornada establecida.

La jornada laboral de los turnos partidos contendrd todos los tiempos de
desplazamiento en vacio a cabecera y a cochera percibiendo el Plus correspondiente
para la efectiva realizacion de estos.

La jornada del personal de limpieza sera de 8 horas diarias siendo el horario relativo, de
21:30 a 5:30 horas de lunes a domingo, con un abanico de horario que nunca exceda de
las 7 AM.

RECONOCIMIENTO MEDICO: La empresa facilitard a cada persona trabajadora el
reconocimiento médico anual establecido en la normativa vigente realizandose éste en
tiempo de trabajo y en horario habitual. Los trabajadores/as de noche y fijos de tarde al
no poder pasar el reconocimiento médico durante su jornada laboral percibiran una
compensacioén equivalente a cuatro horas al precio de 20 € + el 4.5% cada hora para el
ano 2025.

FORMACION CONTINUA.- Se garantiza la formacién continua de las personas
trabajadoras a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 1032/2007,
de 20 de julio por el que se desarrolla la formacién continua de los/las conductores/as.
A tal efecto se desarrollaran los cursos establecidos en dicha norma junto con el Plan
de Formacidén anual, informando de los cursos disponibles a todo el personal.

Dentro de la accion formativa de la empresa se facilitara al personal de taller que no lo
poseay, hasta un maximo de dos (2) trabajadores/as al afo, la obtencién voluntaria del
permiso de conducir clase D.
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Igualmente se facilitara el acceso al permiso de carnet D al personal de otros
departamentos para acceder al puesto de trabajo de conductor/a.

A partir de afo 2026 los miércoles se impartirdn cursos de formacién para grupos de
entre 15 y 20 personas trabajadoras. Dichos cursos de formacion seran obligatorios
para todo el personal designado y seran considerados a todos los efectos como jornada
efectiva de trabajo percibiendo los siguientes conceptos retributivos:

e Salario Base, plus convenioy antigiedad

e Plus de quebranto de moneda.

e Plus de conductor-perceptory

e Una dieta regular de comida o cena, por el importe definido por las tablas de
Convenio Colectivo.

Los dias de curso de CAP sera remunerados de la misma forma.
MEJORAS SOCIALES: Ambas partes acuerdan las siguientes mejoras sociales:

1. Los permisos retribuidos por hospitalizacion a los que se refiere el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores podran ser disfrutados durante todo el periodo
en que se mantenga la situacion de incapacidad temporal, debiendo comunicar
a laempresa, en el plazo mas breve posible, dicho disfrute.

2. El personal de noche podra acceder al disfrute de sus vacaciones de forma
partida siguiendo el mismo criterio que los conductores de dia.

3. Se hara coincidir en el mismo periodo vacacional a los matrimonios o parejas de
hecho reconocida oficialmente cuando estén integrados por trabajadores/as de
la empresa.

4. A partir del presente acuerdo, se podran solicitar licencias sin sueldo con una
duracién continuada minima de quince (15) dias y maxima de cuatro (4) meses.
Se establece un limite maximo de cinco (5) personas de conduccién disfrutando
simultaneamente de dicha licencia en el mismo mes, una (1) persona de tallery
una (1) persona de administracion.

5. Cualquier solicitud entregada de cambio de dia libre o turno entre companeros
sera reflejada en el servicio con una antelacién de 72 horas.

6. Los correturnos de linea deberan estar en turnos distintos para evitar, en la
medida de lo posible, “salir de la linea”. Los turnos de fin de semana seguiran
siendo rotativos y respetando el turno asignado provisionalmente a los
correturnos siempre y cuando se pueda respetar el maximo de descanso entre
jornadasy el servicio completo.
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7. LaDireccidon de empresa, siguiendo el consejo y asesoramiento del Responsable
del Taller, durante el periodo de vigencia del presente pacto modificara la
categoria profesional de minimo de una (1) persona trabajadora de taller por
cada ano de vigencia del presente pacto, dentro del segundo trimestre o antes
de junio de cada ano. No entrard en este coOmputo las modificaciones de
categoria que la empresa se vea obligada a realizar por jubilaciones y bajas en la
empresa.

8. Asimismo, la empresa se compromete a estudiar la revision de las categorias del
personal de administracién y control en aquellos casos en que se considere
oportuno.

9. Para el personal de administracion se establece en el 2026 una evaluacién de
desempeno para valorar la idoneidad de las categorias.

10.La empresa se hard cargo de la gestidn, hasta su entrega a la persona
trabajadora, de la renovacién de los carnets de los cursos quinquenales del CAP
incluido el pago de las tasas de los mismos.

La empresa pone a disposicion de las personas trabajadoras la posibilidad de
realizar el reconocimiento médico para la renovacién del permiso de conducir
“D” en un centro psicotécnico de Fuenlabrada, asumiendo el abono total del
coste de la renovacion para quienes acudan a dicho centro, previa presentacion
deljustificante del pago de las mismas.

El personal que decida realizar la renovacion del permiso de conducir “D” en un
centro distinto al concertado por la empresa, continuara percibiendo el
reembolso de las tasas oficiales de renovacion, previa presentacion del
justificante de pago correspondiente.

11. Los turnos partidos estaran encuadrados dentro de un arco horario maximo de
doce (12) horas entre la hora de inicio en cabeceray el fin de la jornada.

12. Las personas trabajadoras que pasen a situacién de jubilacién parcial a partir del
1 de enero de 2025 realizaran su jornada residual de forma continuada
disfrutando de un permiso retribuido anual equivalente al diez por ciento de su
jornada.

13. Se elaborara anualmente un calendario de libranzas para el personal de limpieza
de lanoche.
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14.La empresa se compromete a valorar la instalacion de dos maquinas
autoliguidadoras: Una en el centro de trabajo de C/Fernando Alonso y otra en el
centro de trabajo de C/ Torres Quevedo.

15.La comisién de servicio estudiara y desarrollara un coche de personal para
atender la necesidad del personal de conduccion de Arroyomolinos, Moraleja de
Enmedio y Méstoles.

16. Ambas partes se comprometen, a través de la Comisidon de Servicios, a estudiar
y analizar los horarios y turnos de todas las lineas con el objetivo de alcanzar en
un ndmero maximo posible que las jornadas de trabajo no sobrepasen las 8:35
horas de trabajo efectivo.

17.Todos los autobuses que se incorporen a la flota de la empresa dispondran de
mamparas de proteccion.

18. Cuando la jornada de una persona trabajadora coincida con la celebracion de
elecciones municipales, autondmicas, generales del Estado o al Parlamento
Europeo el permiso retribuido sera sustituido con una compensacion econémica
equivalente a cuatros horas siempre que se acredite oficialmente su
participacién en los comicios electorales.

19. El descanso entre jornada en los cambios de turno sera minimo de 8 horas 30
minutos.

20. Elnombramiento de servicio se publicara con 5 dias de antelacién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 18:30 horas, de la
que se extiende la presente acta, que leida es hallada conforme y firmada en prueba de
conformidad por ambas partes, en el lugar y fecha arriba indicados.



